Outil d'aide & la rédaction des statuts

Les statuts définissent I'ensemble des régles relatives
a l'organisation et au fonctionnement de lNassociation.
lls consiatent le pacte passe enfre les membres
fondateurs de I'asseociation. lls servent de lei a tous
ceux qui y adhérent.

Attention, =i wolre activite nécessite Mobtention &'un
agrément (voir glossars page 29) (spert, social, etc)
ou lafffation a une féderafion. renseignez wous
auprds des  adminisiraions ocu  des fEdérations
concemees. Ceriames mentions specifigues dovent
figurer dans les staiuts.

Exemple de statuts

Commentaires =t conseils

ARTICLE 1 : Nom et sigége

Entrz foutzs les personnes qui adhérent aux présenis

statuts, il st forme une association dénocmmeés :

Cefte association est régie par les arlicles 21 & 78-111 du
Local maintznus en wigueur dans les
départemems du Bas-Fhin, Haut-Rhin &t Mosslle, ainsi

Code Civil

que par les présenis statuts,

Le siége de MNasscciation esifixeé & .o

L'association est inscrite au registre des associations du

tribunal de e

Le nom : vérifier gque le nom choisi n'est pas daja
utilisé par une auire association inscorite auprés du
méme fribunal. Vous pouvez frouver cette information
auprés  du  frbunal  dinstance  (regisire  des
associations). Eviter les noms qui s'apparentent & des
margques  commerciales  etlou  profegess.  Se
rensaigner auprés de |'Instiut Nafional de la Proprieie
Intellectuslie (IMPI).

Motez 'adresse du sigge.

“Vous pouvez ajoutsr gue :

«_l= sigge peut Etre fransfere sur simpls décision ds la
direction, =, ceci afin d'&viter une assembles generals
extraordinaire.

Le fribunal geographiquement competent est
determing par le lieu du siége de lassociation [woir
pages 18 et 19}

ARTICLE 2 : Objet et but

L'as=ociation & pour cbjst de -

L'aszociation poursuit un but

L'objet : bien le specifier, il s'agit de la vocation de
l'association (ce pour quoi elle se crée) et chague
&lément criginal de voire projet doit se retrouver dans
la rédaction.

But : choie entre non lucratf (absence de pariage des
beéngfices enire les membres) ou lucratf (partage des
beénéfices enfrz les membres) Atenfion woir les
incidences du but lucratf page 4 (particularites de droit
local).

ARTICLE 2 : Les moyens d'actions

Pour réaliser son objet 'association utilisera les moyens

suivants ;

et toutes autres actions visant & renforcer lobjel de

l'association.

Il s’agit de détailler les actions concrétes que vous
allez mener pour développer Nobjet

Ex: exposition, fournoi, fombola, concer, formation,
reunion, conference. .

ARTICLE 4 : Duree
L'az=ociztion est constituée pour une durés ...

Sauf =i l'objet est limite dans le temps (2x : expositon),
il e=t préférable de constituer une association 4 durée
illimnitée.

ARTICLE 5 : Les ressources
Les ressources de ['association sont constituées par :
- les cotisations des membres

- les subventions émanant dorganismes publics

oUl prives

- lez receites des manifestations organizées par

I'association
- les dons et les legs
- le revenu des biens et valeurs de 'association

- ftoutss ressources gui ne sont pas interdites par

les lois et réglements en vigueur

II est également possible de prévoir des droits
d’entree, c'est-z-dire une contribution demandee
uniquement & la premiere adhesion du membrz. Elle
vient 5 ajouter & la cofisation de base.

Cefte ressource est facultafive, & n'indiquer que =i
'association souhaite |a metire en place.




ARTICLE & : Les membres

Feut devenir membre foute personme physique ou
morale intéressés par 'objet de Nassociation.

Chaque membre prand Mengagement de respecter les
présents staiuts.

Bélectionnez dans la colonne de droffe les
catégories que vous souhaitez instaurer sans
oublier de préciser les droits et obligations de
chacune des catégories de membres.

Si Fassociation dispose de plusieurs catégories de
membres, il faudra préciser les modalités
d'adhésion pour chacune delles [exemples :
conditions d'age, liew de résidence, situation
soaciale, efc...).

Attention, ce gui vous est proposé dans la colonne
de droite asf un exemple que vous devez adapter 3
vofre association.

L'association s2 compose de :
{les nommer st les dafinir)

Wous pouvez n'avaoir que des perscnnes physigues,

que des personnes morales ou les deux (voir

glossaire page 28).

Si I'association permet Nadhésion de personnes morales,
faudra clairemant préciser les conditions d'adhésion =t

de représentation de celles-ci.

Wous pouvez prévoir une durée dadheésion avant de

powvoir =2 présenter aux elections de la direciion.

Différentes catégories de membres peuvent ére
prévues. Les plus courantes somt -

1. Les membres actifs :

lls paricipent activement & la vie de |'association. lis
disposent du droit de vote déliberatf et peuvent se
présanter aux postes de direction s'ils sont membres
depuis plus de ;..

lls payent une cotisation.

2. Les membres fondateurs :

lls ont crée I'associstion et sont signataires des statuts =t
ant parlicipé & lassemblée générale comstitutive. s
disposent du droit de vote délibératf et peuvent se
présanter aux postes de direction.,

lls payent une coftisation.

3. Les membres d’honneur -

lls ont rendu des services & I'association. lls soni élus
par lassemblée genérale ordinaire sur propesition de la
direction. lls sont dispenseés de cofisafion. lls disposent
d'une voix....o

Faire le choix =i lz wvoix est consuliative ow
delibérative.

4. Les membres usagers [ou passifs)

lls adhérent & lassociafion afin de pariciper & une
activité proposés par Massociation, sans s'engager dans
= soutien de son objet lls payent wune cotisation =t
disposent d'une voix consultative.

Cefte catégorie est 3 créer si volre association
développe de nombrauses activités.

Wous pouvez égalemant créer les catégories suivantss
5. Les membres bienfaiteurs :

lls apporient un soutien financier & Massooiation (ex: 10
fois le montant de la cotisation de base). lls disposent
d'une voix consuliative.

6. Les membres de droit -

lls sont designes soit par les siatuts, soit par la direction.
Le plus frequemment. il s'agit de représentants de
collectivitas termitoriales [ex - COMMMUnE ) au
d'administrations {2x : CAF) gqui sont en lien avec I'objst
de I'association.

Il waut mieusx leur accorder une voix consultative.




ARTICLE 7 : Procédure d'adhésion

L'admission

des membres est prononcés  par:

Encasdersfus, oo

L'admission des nouveaux membres peut  &tre
prononces soit par la direclion, soit par lassemblée
generale, soit par le président, ...

Definir si la demande d'adhesion est orale ou acriie
(bulletin d"adhesion,...).

En cas de refus, précisez si la direction doit motiver ou
nign son refus.

Precisez egalemeni si un recours peut Sfre envisage
devani 'assamblés générale.

ARTICLE € : La perte de la qualité de membre

La qualit

2,

& da membra se pard par:
deces

La démission : =l y & un préavis, en préciser |a durée
dans les statuis (ex - 15 jours__. )L

démission adresses par crit au présidant i L a L -
3. radiation prononcse par s d 'ecrfnn our Mon La cotisation doit &re due 3 une date fixe et valable
. JiEhon prong P : - nour une durée limitée (ex : année civile ou scolaire).
paiement de la cotisation ; . S .
4 exclusion rononeae ar  I'assemblés I convient de fixer les echeances au-dela desguelles
: .. promonce P = | radhésion n'est plus valable.
generale pour motif grave. Le membre
concerné st préalablement invité & fournir
des explications écrites a |a dirsction.
ARTICLE 2 : L'assemblée générale ordinaire :

convocation et organisation
L'assembléa générale est composse de |'ensembla
des membres da 'association.

Ellz =e

réunit une fois par an et chague fois que

interét de 'association Mexige.

Modalite

s de convocation :

= EUr Conyo

on du président {dans un délaide ...}

- gonvocation sur proposition de .. des membres de

‘associa

tion.

Les convocations contiennent Fordre du jour et sont

adresséss par ot U meins......... & l'avancs.
Procedurs et conditions de vole -

Pour gque [FAG puizse valsblemeni deiiberer I3
prézence  de.........dez membrez [préseniz  ou
représenféz) dispozant de la woilx delibérative est
necezzaire. (%

S5i cefle proporfion mest pas affeinte, une zeconds

AGOD zers convoguee danz un delai de

... jours, elle

pourra alorz deliberer quelgue soif le nombre de
membres présents ou reprazeniss.

Attenfio

n phrase ci-dessous & mentionner si

Fassociation autorise e vole par procuration

Le voie par procuraiion esf sulonze maiz imite &

procurationfsl par membre dizgpozant du droif de vole
defibaratif

En gemneral, I'assemblés générale se réunit une fois par
an mais les fextes n'impossnt aucune  péricdicite
(possibiita tous les 2 ans, par exemple).

Cheix & faire quant 3 la modalite de convocation :

Convocation envoyée par le président oscillant enire 15
jours &t 1 miois.

Le code civil local préveit 1710 (10%) au minimum des
membres de l'association pour convoquer assemblée
mais il est possible de prévoir une autre proportion,
celle-ci devant restées inférisure & 50%.

("1 Le guorum (voir glossaire page 27) m'est pas
abligatoire © mention 2 refirer &i 'azzocialion ne souhaife
pas en melire en place pour son assemiblée générale
ardinaire.

Prévoir un pourcentage ou une proportion (ex - 25% ou
Y3 des membres).

L'article 38 du code civil local ne permet pas le vote
par procuration mais association peut Fautoriser.
Dans ce cas, il faut le mentionner explicitement dans
les statuts. Il est souhaitable awssi de limiter le
nombre de procurations quiun membre peut détenir.




Les résolutions de Fassemblée génerale sont prises 3
a majorité des suffrages exprimes (membres présents
ou rEpresenies).

Mg pourront prendre part au vote gue les membres
disposant d'une voix deliberative (of art 8).
Les wotes se font @ main leves sauf si
membres demandent le vote a bulletin secrat.

ges

Organisation
L'ordre du jour est fixdé par la direction. Seules sont

valanles les résoclutions prises par lassemblés
générale sur les points inscrits & l'ordre du jour. La
présidence de lassemblés générale appartiznt au
president. Toutes les délibérations et résclutions de
‘assemblee ganerale font I'chjet d'un procés-verbal et
zont consignéss dans le registre « des délibérations
des assembléss geneérales » signé par ke président ei
e secréfzire. || est également fenu une feuills de
présence qui est signés par chague membre et
cerifiés conforme par le président ot le secrélaire.

toute

est préférable de prévoir le vote & bulletin secret pour
décision concemant des  personnes  (ew:
exclusion, &lection & la direction).

Le registre des délibérations peut revetir diférentes
formes : classeur, support papier, fichiers informatiques,

ete.. Wellez a bien

conserver fous ces documents

chronologiguement.

ARTICLE 10 : Pouvoirs de I'assemblée génerale
ordinaire

DCans la limite des pouvoirs qui leur sont conférés par
e Code Cwil local et par les présenis statuls. les
assemblées obligent par leurs décisions fous les
membres, y compns les absents.

L'assemblés entend les rapports sur la gesfion de la
directicn et notamment sur la situation morale et
financiére de 'association.

L'assemblés, aprés avoir deélibéré et stafué swr les
diférants rapports. approuve les compies de [exercics
clos, vote l2 budget de lexercice suivant et delinére
sur foutes les autres guestions figurant & l'ordre du
jour.

Elle pourvoit & la nomination ou au renouvellement
des membres de la dirsclion dans les conditions
prévues & Marticle 11 des présents statuts.

Elle pourvoit & la nominalion des veérificaieurs aux
comptes” dans les condifions prévues & lariicle 20
des prézenis statuis.

Ellz fize aussi l2 montant de la cotisation annuelle et
des droifz denfrdées® & werser par les différentes
catégories de membres de l'association. Enfin, zlle est
zeule compétents pour promoncer Pexclusion dun
membre pour fout motif grave porant préjudice a
‘association.

L'assemblés ganerale est également competente pour
examiner ious les points gui ne relévent pas des
aftributions de la direction.

=ils sont prévus par les statuis (voir article 20 des

siatuts ).

sils sont prevus par les staiuts (voir arficle 5 des

présents staluts).




ARTICLE 11 : La direction
L'associstion est administrée  par
composes de . ........ membras,

une direction

La durée du mandat :

Les membres de la direction sont élus pour ._.._.ans,
par ['assemblée générale ordinaire et choisis en son
=ain.

En cas de postz wacant, la direchon  pouneoit
provisciremant au remplacement de ses membres. ||
est procedé a leur remplacemeant definitif par la plus
proche assemblée generale ordinaire. Les pouvoirs
des membres remplagants s'achévent & 'épogue ol
devrait normalement expirer l2 mandat des membres
remplacas.

L'as=sociation nommera son organe de direction comme
glle I'entend : conssil d'administration, comité directeur,
comité de direction, bureaw, eic. || convient de chaisir un
ntitule et de s'y fenir fout au long des statuts.

Le nombre de membres de la direction peut étre un
chiffre ou nombre fie (22 §), ou une fourchelfe [ex:
enire 3 et 12). || doit étre adapté & la dimension du projst
associatf & developper.

Cest aux statuis de déterminer la duree du mandat,
ainsi que la periodicits de =an renouvellement.

ARTICLE 12 : Accés a la direction
Est gligible 3 la direction tout membre de lassociation
a jour de cotisation.

La cotisation n’est pas le seul critére. On peut
également instaurer des critéres d'3ge (majorité), ou
miter I'acces & la direction & certaines catégories de
membres (of arbicle &)




ARTICLE 13 : Les postes de la direction
La direction comprend les postes suivants -

Attention, ce qui vous est proposé ci-dessous est
un exemple gue vous dewvez adapter a votre
association.

Le président

Il weille au respect des statuts et 3 la sauvegarde des
ntéréts moraux de l'association. |l supervise la conduite
des affaires de lassociabon et weile au respect des
decisions de la dirsction.

I assume les fonclions de représentation egale,
judiciaire =t extra—judiciaire de Massociation dans tous les
actes de 3 vie civie.

I peut donner delégation 3 d'avires membres de |a
direction  pour  l'exercice de  ses nctions  de
representation

Le trésarier

I weile 3 la régularté des compies et tent une
comptabifie probante. || rend comple de sa gesfion a
chague assemblée generale.

Le secretaire

Il est charge de tout ce qui conceme |3 correspondance
de [lassociation. |l redige les proces werbaux des
assembléss et des reunions de la dirsction. |1 tient
£galement le registre des délibérations des assemblées
genera'es et le registre des delberations de la directon.

L'association compose sa direction comme elle
Ientend. Il est courant et d'usage quielle se dote dun
président, d'un trésorier et d'un secrétaire.

Caux-ci peuvent &ire secondés dans leurs fonctions par
des adjoints (vice-president, frésorier adjoini. ). Mais,
cela n'est pas une obligation legale (ari. 26, 23, 28 du

CCL).

Selecficnnez ci-dessous les postes gue vous souhaitez
creer ef les intagrer dans la pariie gauche.

- le président

- e vice-prasident

- le trésariar

- le secrataire

- le conseiller

Les postes peuvent éfre cumulas, i tzl est le cas, il fawt
& preciser expressement dans les statuts.

Si l'association scuhaite metire en place des postes
specifiques, i convient da les dafinir précisément.

Les membres de la direclion qui ne disposent pas de
fonctions precises peuvent étre appelés assesseurs.

ARTICLE 14 : Les réunions de la direction

La direction se réunit au moins...... par an =t chague
fois quelle est convogues par son président ou & la
demands de ... de === membres.

L'ordre du jour est fixé par le prasident ef est joint aux
convocations écrites gui devront &fre adressées au
MoINS. ........ jours avant la réunion.

Seuls pouwrront &tre débattus les points inscrits a I'ordre
du jour.

La presence d'au moins ._....... de ses membres est
nécessaire pour gue la direclion puisse valablement
dédibérer.

Les résolutions sont prises & |a majorite des membres
présernts.

Par ailleurs, les dites delibérations sont prises a main
evés. Toutefois, & la demande de des membres
présents, les votes doivent étre émis au scrufin secrel
Toutes les dalibérations et résclutions de la direclion
font I'cbjet de procés-verbawx, inscrits sur le registre
des delierations et signés par le president =t ke
secrétaire.

Il 25t tenu une liste d'émargement signee par chague
membre présent.

Il convient de preciser la fréquence ei les modalités de
convocation (2 la demande de qui 7).

Préciser l2 quorum (of glossaire page 270
Pas obligatoire mais conseille

Il 25t possible de choisir & autres modalites.

Préciser la proportion.

Le registre des délibérations peut revétir differantes
formes : classeur, support papier, fichiers informatiques,
stc..Weillez & bisn conserver fous ces documents
chronologiguement.




ARTICLE 15 : Les pouvoirs de la direction

La direction prend toutes les decisions nécessaires a la
gestion quotidienne de 'association qui ne sont pas de
a compéetence de 'assemblée générale. Elle assure le
secreétariat de lassembleée gensrale =t veille a ce que
toutes les mentions & inscrire sur le regisire des
associations soient efectuées dans un délai de 3 moiz®

Ellz prononce les éventuslles mesures de radiation des
membres,

Elle fait ouvrr tout compte bancaire auprés de fout
atablissement de cradit, effectus tout emploi de fonds,
contracts tout emprunt.

Elle decide de tous actes, contrats, marches,
nvestissermnents, achats, wventes, demandes de
subveniions necessaires au  fonctionnemsnt  de

‘association, eic.

Elle est agalement competents pour les confrats de
traval et fiee les remunérations des salares de
‘association.

* L gelai peut &ire plus ou moins fong.

Les associations ayant des salariés sont des
employsurs comme les autres davant respecter ke droit
du travail applicable & tout employeur.

Les modalités de gestion du personnel doivent &ire
préciséss dans un document autre que les siatuts.

ARTICLE 16 : Rétributions et Remboursement de
frais

Les membres de la direction ne peuvent recevoir
aucune rétribution 3 raison des fonclions qui leur sont
confiees.

Les frais occasionmes par laccomplissement de lewr
mandat sont remboursés au vu des pigces justificatives.

En principe, la vocation d'un dirigeant bénéwvale est
d'azsumer =25 fonctions a titre gracieus.

Si le dirigeant bénévole percoit une rémunération, cela
pourra  enfraimer  des  incidences  fiscales  pour
[assocoiation & partir d'un certain seuil de rémunaration
fixé par la réglemeniation et remsttre en cause le
caractére non lucratf de 'association.

Se renseigner auprés de 'administration fiscale.

Si l'association envisage de rémunerer ses dirigeants
pouwr les activités lides A la dirsction, sans remetira en
cause le caractére desinterésse de la gestion, elle deit
|l préciser dams ses siatuis ef rédiger cet aricle
comme suit ©

w En conformité avec Finstruction fiscale n*208 du
18 décembre 2006 (instruction 4 H-5-08),
I'association pesut rémunérer les membres de Iz
direction, dans Ia limite de 2§ du SMIC par mois.

Les frais occasionnés par Faccomplissement de
leur mandat sont remboursés au vu des piéces
justificativess.

ARTICLE 17 : Assemblée générale

extraordinaire - convocation et organisation

Ellz =st compstentz pour la modification des statuis
farticle 18] =t pour la dissclufion de lNassociation (arficle
180

Pour la validité des décisions, l'assemblés générale
extracrdinaire doit comprendre au mMoinS......... des
membares ayant droit de vote delibératif.

Si ceite proporfion nest pas atieinie, [Assemblés
extracrdinzgire est convoqueés 3 nouveal, mais & guinze
Jours® d'intervalle. Elle peut alors deliberer quel que soit
e nombre des membres présents (ou représenies).

Les procadures de conwocalion et de vole sont les
mémas que celles des assambléss  générales
ordinaires prévues a l'article @ des présenis statuts.

Le guorum m'est pas obligatoire mais cons=illé pour les
assembléss génerales exiraordinaires

Preciser l2 gquerum (Ex : au maoins la moifie des
membres ayant droit de vole).

* Le delai peut &ire plus cw moins long.




ARTICLE 18 : Modification des statuts

La modification des statuis de lassociation doit Stre
deécidés par lassemblee genérale exracrdinaire 3 la
majoriie  de des membres présenis  (ou
représantés).

Lez delinérations ne peuvent porter que sur Fadoption
ou le rejet des propositions de modfications amétaes
par la direciion et menficnnées & l'ordra du jour.

Les modifications feront I'chjet dun proces werbal,
signe par le president et le secrétaire =t sera fransmis
au iribunal dans un délai de 3 moiz®.

Prewvoir une majorite renforcee (ex : 2/3 ou 34),

* L délzi peut éfre plus ou mains long.

ARTICLE 1% : Dissolution de 'association

La dissolution de I'associstion doit Stre décidées par
‘assemblée génsrale exiracrdinaire 3 la majorits de
weor... des membres présents (ou représentss).

L'assemblés désigne une ou plusisurs personnes
membres ou non-membres de association qui seront
chargées de la liguidation des biens de celle-ci.

L' zctif net subsistant sera attribué a

- une asscoation poursuivant des buis similaires,

- un organisme a but diniergl general (ecole,
commune, syndicat...) choisi par 'assemblée génerale.

La dissolution fera MNobjet d'un procss verbal signé par
e président et |2 secrétaire e sera transmis au fribunal
au plus vite.

Préyoir une majorité renforcée (ex | 203 ou 3i4)
Il ezt conseillé gue les membres non présents donnent
leur acoord par &crit

Wous pouvez choisir librement Norganisme & but non
lucratif ou dinterdét géneéral pour I'attribution des biens
de Fassociation. |l est possible dattribuer I'actif net 2
ume struciure cu plusieurs structures.

Attention : vous ne pouvez en aucun cas atiribuer les
bigns & ume personne physigue, sauf si vore
association est a but lucratif.

Aftention : si les statuts sont muets quant 3
I"attribution de I'actif net, les biens de 'association
reviennent a I'Etat {article 45 alinéa 2 du code civil
loezal).

La dissolution doit étre obligatoirement signalée au
tribunal d'instance afin d'étre inscrite sur le
registre des associations (article 74 du code civil
loezal).

ARTICLE 20 : Les verificateurs aux comptes.

Les comptes fenus par le frésorer soni werifies
annusllement par les wérficateurs aux comptes qui
doivent présenfer lors de [l'assemblés  generale
ordinaire leurs rapports éorits sur leurs operations de
verfication. lls sont elus pour anis) par
‘assemblée génerale ordinaire et sont reéligibles.

Leur nombre estde e

Cette fonction de contrdle nest pas obligatoire,
I'article peut &tre conservé ou supprime.

Le nombra doit Etre fixe par les statuts.
Les weérificaleurs aux compies ne doiveni pas é&fre
membres de la direclion.

ARTICLE 21 : Le réglement intérisur

La direction pourra établir un réglement intérieur fizant
es modalites dexécution des présents staluts et
d'organisation inteme e pratique de 'association.

Ce reglement intérieur sera soumis a l'approbation de
‘assemblee  generale  ordinaire  ainsi  que  ses
madifizations ultérisures.

Cet article n'est pas obligateire, mais il est bon de 52
résarver la possibilitd den meffre un en place le
rmioment wenu.

ARTICLE 22 : Approbation des statuts
Les présents statuts ont &% adopiés par lassemblée
genérala constitutive qui s'esttenue & ...

Suivent les noms, préncms et signatures de T
personnes au moins, qui auront prealablement
paraphe toutes les pages des statuts.




